Uchwata nr 1

1. Czlonkowie — =zalozyciele uchylaja w caloSci Statut Stowarzyszenia ,,INSTYTUT
DOSKONALENIA KLINICZNEGO STOWARZYSZENIE NA RZECZ POPRAWY
EDUKACIJI MEDYCZNEJ” przyjety w dniu 3 lipca 2020 r.

2. Czlonkowie — zatozyciele uchwalajg Statut Stowarzyszenia ,,INSTYTUT DOSKONALENIA
KLINICZNEGO STOWARZYSZENIE NA RZECZ POPRAWY EDUKACJI MEDYCZNEJ”
przyjetego w brzmieniu nast¢pujacym:

»wO TATUT

§1
Postanowienia ogélne

1. Stowarzyszenie dziata pod nazwg ,INSTYTUT DOSKONALENIA KLINICZNEGO
STOWARZYSZENIE NA RZECZ POPRAWY EDUKACJI MEDYCZNEJ”.

2. Stowarzyszenie moze postugiwa¢ si¢ skrotami nazwy LINSTYTUT DOSKONALENIA
KLINICZNEGO” oraz ,IDK”. Stowarzyszenie moze postugiwaé si¢ anglojezyczna nazwa
“INSTITUTE OF CLINICAL IMPROVEMENT - ASSOCIATION FOR IMPROVING
MEDICAL EDUCATION” lub wersja skrocong “INSTITUTE OF CLINICAL
IMPROVEMENT”.

3. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze dziataé
réwniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, jesli odpowiednie przepisy prawa dopuszczaja
takg mozliwos$¢.

4. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢
prawng. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (t.].
Dz.U. z 2019 r. poz. 713 z pézniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

6. Stowarzyszenia ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i1 miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

§2
Misja Stowarzyszenia
Misja Stowarzyszenia jest stworzenie platformy wymiany wiedzy oraz przestrzeni edukacyjnej
pomiedzy lekarzami, farmaceutami oraz zawodami biomedycznymi majgcej na celu wzrost wiedzy
medycznej oraz podniesienie kompetencji zawodowych poprzez umozliwienie udzialu w
innowacyjnych projektach szkoleniowo-badawczych.

§3
Cele Stowarzyszenia
1. Celem Stowarzyszenia jest:

a. podnoszenie naukowego i specjalistycznego poziomu lekarzy, farmaceutow i innych
zawodow biomedycznych,

b. propagowanie postepéw nauki wsrod lekarzy, farmaceutow i innych zawodow
biomedycznych

c. zachecanie 1 wdrazanie lekarzy, farmaceutow i innych zawoddéw biomedycznych do pracy
naukowej,
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d. wspoéldziatanie w doskonaleniu i specjalizacji lekarzy, farmaceutow i innych zawodow
biomedycznych.

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

a. tworzenie platformy wymiany wiedzy i doswiadczen migdzy zawodami medycznymi i
biomedycznymi,

b. obejmowanie patronatu nad inicjatywami naukowo — badawczymi,
wspotdziatanie w organizowaniu ochrony zdrowia i rozwigzywaniu jej probleméw - w
szczegblnosci z towarzystwami naukowymi, Ministerstwem Zdrowia, z Naczelng i
Okregowymi Izbami Lekarskimi/Aptekarskimi oraz ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi pracownikow ochrony zdrowia,

d. wspoldziatanie z wlasciwymi placowkami stuzby zdrowia, jednostkami organizacyjnymi
gospodarki narodowej oraz instytucjami naukowymi w zakresie rozwoju nauki i zawodu
lekarza, farmaceuty i innych zawoddéw biomedycznych,
wspoOlprace z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania

f. wspolpraca i utrzymywanie kontaktéw naukowych z pokrewnymi stowarzyszeniami w kraju
1 za granicg

0. weryfikacja i certyfikacja projektow merytorycznych.

§4

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu
Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ z chwila podjecia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu
w poczet cztonkow po uprzednim ztozeniu deklaracji w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej, w tym poprzez wypetnienie formularza online. Zarzad moze odmowic¢ przyjecia
w poczet cztonkow.
Zarzad prowadzi rejestr wszystkich cztonkow.
Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne
niebgdace osobami prawnymi, ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna. Osoba inna niz osoba
fizyczna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.
Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba deklarujagca pomoc finansows, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na
wniosek czlonkow Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg prawa glosu na Walnym Zebraniu, jak rowniez
biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w
Walnych Zebraniach.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
W zakresie nieuregulowanym powyzej prawa i obowiazki cztonkow wspierajacych i honorowych
sg takie same jak cztonkéw zwyczajnych.

§5

Ustanie czlonkostwa

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1.

ztozenia przez czlonka rezygnacji z czlonkostwa w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej,
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podjecia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia — w przypadkach okre§lonych w
Statucie,
$mierci cztonka.

§6

Wykluczenie czlonka

Zarzad w drodze uchwaty moze wykluczy¢ cztonka ze Stowarzyszenia w nastepujacych przypadkach:

ISR R

W razie naruszenia Statutu,

w razie dzialania na szkode Stowarzyszenia,

w razie zalegania w zaplacie sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 3 miesiace,
z powodu powtarzajgcego si¢ niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia,

W razie utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu.

§7

Prawa czlonkéw Stowarzyszenia

Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:
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uczestniczenia w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia,
uczestniczenia w biezacych pracach Stowarzyszenia,

czynne i bierne prawo wyborcze do organdéw Stowarzyszenia,
uzyskiwania informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia,
zglaszania wnioskdéw co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§8

Obowiazki czlonka Stowarzyszenia

Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

1.

2.
3.
4

Czynnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

przestrzegania postanowien Statutu,

przestrzegania uchwal podejmowanych przez organy Stowarzyszenia,

regularnego oplacania skladek cztonkowskich w przypadku wprowadzenia sktadki
cztonkowskiej, przy czym Zarzad moze zwolni¢ cztonkdéw wspierajacych z obowigzku optacania
sktadki cztonkowskiej lub okresli¢ ja w innej wysokosci.

§9

Organy Stowarzyszenia

Organami Stowarzyszenia sg:

1.

2.
3.
4

Walne Zebranie
Zarzad

Komisja Rewizyjna
Rada Naukowa

§10

Walne Zebranie
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest walne zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane w
niniejszym Statucie Walnym Zebraniem.
W sprawach, w ktorych Statut nie okresla wlasciwosci innych organdéw Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania.
Do zakresu kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:
a. rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu oraz sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
b. uchwalanie Statutu i dokonywanie jego zmian,
C. wybor czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
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d. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Uchwaly Walnego Zebrania sg podejmowane wigkszoscig 2/3 glosow.

Do odbycia Walnego Zebrania i podjgcia uchwat konieczna jest obecno$¢ co najmniej 50%
cztonkow Stowarzyszenia posiadajacych prawo glosu.

Walne Zebranie zwotuje Zarzad. Uchwaly w trybie okre§lonym w ust. 9 — 14 moga by¢
podejmowane rowniez z inicjatywy cztonkow Stowarzyszenia bez zwotania Walnego Zebrania
przez Zarzad.

Walne Zebranie zwotuje si¢ za pomoca listow wystanych poczta elektroniczng co najmniej dwa
tygodnie przed terminem Walnego Zebrania.

W zaproszeniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzing i miejsce Walnego Zebrania oraz szczegdtowy
porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu nalezy wskaza¢ istotne elementy tresci
proponowanych zmian.

Uchwaty Walnego Zebrania pomimo braku formalnego zwotania Walnego Zebrania moga by¢
podejmowane w drodze korespondencyjnej — pocztg elektroniczng lub pisemnie.

Uchwaty podjete w drodze korespondencyjnej sa skuteczne, jesli w glosowaniu
korespondencyjnym wezmie udziat co najmniej 50% cztonkéw posiadajgcych prawo glosu, a do
wszystkich cztonkdéw posiadajacych prawo glosu zostat uprzednio wystany poczta elektroniczng
lub pisemnie (na adres poczty elektronicznej lub adres do dorgczen podawany wraz z deklaracje
cztonkowska badz odrebnie w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej) projekt
uchwaty, ktora ma zosta¢ podjeta wraz ze wskazaniem terminu, do ktorego gltosy powinny zostaé
oddane oraz wraz z adresem poczty elektronicznej lub adresem do doreczen, na ktoéry nalezy
przesta¢ oddany gtos.

Mozliwe jest oddanie czesci glosow pocztg elektroniczng a czesci glosow — pisemnie.

Uchwaly Walnego Zebrania moga by¢ podejmowane pomimo braku formalnego zwotania
Walnego Zebrania rowniez w przypadku, gdy wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia sg obecni, a
nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczacego odbycia Walnego Zebrania lub wniesienia
poszczegblnych spraw do porzadku obrad.

Mozliwosci glosowania korespondencyjnego nie stosuje si¢ w przypadku, gdy przepisy prawa
badz niniejszy Statut wymagaja glosowania tajnego.

Jezeli nie wszyscy cztonkowie podali adresy poczty elektronicznej i/lub adresy do dorgczen,
glosowania korespondencyjnego nie mozna przeprowadzic.

§11
Zarzad

Do zakresu kompetencji Zarzadu nalezy:

a. ustalanie kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia,

b. realizacja celow Stowarzyszenia,

C. prowadzenie spraw Stowarzyszenia, w tym podejmowanie decyzji o realizacji projektow oraz
udziat w ich realizacji,

d. reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz, w tym zacigganie wszelkich zobowigzan i
przyjmowanie o$wiadczen,
uchwalanie budzetu,

f. organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,

g. prowadzenie gospodarki finansowej i zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, jak rowniez
prowadzenie w tym zakresie dokumentacji Stowarzyszenia, w tym sprawozdan,

h. zwotywanie Walnego Zebrania,

I. okreslanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

J. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow i wspotpracownikéw (w tym zleceniobiorcow i

wykonawcow w ramach umoéw o dzieto) Stowarzyszenia,
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uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,
powotywanie, koordynowanie i likwidacja dziatalnosci sekcji, komisji, oddzialéw i innych
wewnetrznych jednostek, a takze powotywanie i odwotywanie ich kierownikow i cztonkow,

- =

. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia cztonkow,
podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonkow,
rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow,
rozpatrywanie sporé6w miedzy cztonkami powstatych na tle dzialalnosci Stowarzyszenia,
prowadzenie rejestru wszystkich cztonkow,
podejmowanie uchwat w sprawie ustanawiania i odbierania cztonkostwa honorowego,
powotywanie i odwotywanie Rady Naukowe;j,
uchwalanie regulaminu Rady Naukowej i okre$lanie kierunkow jej dziatania,
podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji, w tym organizacji
migdzynarodowych,
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V. ustanawianie pieczgci, odznak i innych oznaczen Stowarzyszenia.

Do sktadania o$wiadczen w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspoldziatanie dwoch

cztonkow zarzadu. W przypadku Zarzadu jednoosobowego oswiadczenia sktada jedyny cztonek

Zarzadu.

Zarzad sklada si¢ z od jednego do szesciu cztonkéw. Walne Zebranie moze sposrod cztonkoéw

Zarzadu wybra¢ Prezesa, Wiceprezesa, jak rowniez moze okresli¢ inne funkcje cztonkow

Zarzadu.

Do Zarzadu moga by¢ powotane osoby sposrod cztonkéw Stowarzyszenia lub spoza ich grona.

Cztonek zarzadu jest powolywany i odwotywany uchwatg Walnego Zebrania.

Cztonkowie Zarzadu sa powolywani na okres 5 lat na okres wspolnej kadencji. Kadencja

cztonkow Zarzadu powotlanych w trakcie kadencji ustaje z koncem wspolnej kadencji, o ktorej

mowa w zdaniu pierwszym. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ powotywani na kolejne kadencje.

Mandat czlonka zarzagdu wygasa wskutek:

a. Smierci,

b. rezygnacji,

€. odwotania ze sktadu Zarzadu, przy czym czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany jedynie z
waznych powodow,

d. uptywu okresu kadencji.

W przypadku uptywu okresu kadencji cztonkowie Zarzadu petnig swoja funkcje do dnia wyboru

nowego Zarzadu.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

Kazdy czionek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy

nieprzekraczajace zakresu zwykltych czynno$ci Stowarzyszenia.

Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktorej mowa w ust. 10, cho¢by jeden z pozostatych

cztonkéw Zarzadu sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres

zwyktych czynnos$ci Stowarzyszenia, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.

Uchwaly zarzadu moga by¢é powzigte, jezeli wszyscy czlonkowie zostali prawidtowo

zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu. Uchwaly zarzadu zapadajg bezwzgledna wigkszos$ciag

gtosow. Uchwaly Zarzadu mogg zapada¢ réwniez w formie okreslonej w § 10 ust. 9 - 14.

W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub

pelnomocnik powotany uchwala Walnego Zebrania.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z

petiong funkcjg. Walne Zebranie moze przyzna¢ takie wynagrodzenie oraz okresli¢ jego

wysokos¢ i termin wyplaty.
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W przypadku, gdy liczba czlonkow Zarzadu spadnie ponizej minimalnej liczby okreslonej
Statutem, Walne Zebranie powotuje cztonkow Zarzadu. W przypadku braku zwotania Walnego
Zebrania uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie okreslonym w § 10 ust. 9 — 14.

§12
Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a. kontrola realizacji uchwat Walnego Zebrania,
b. kontrola gospodarki finansowej i majatkowej Stowarzyszenia,
c. ocena bilansu i sprawozdania Zarzadu oraz przedktadanie Walnemu Zebraniu wnioskéw w
tym zakresie.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od jednego do trzech cztonkow. Walne Zebranie moze sposrod
cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybra¢ Przewodniczacego, jak rowniez moze okresli¢ inne funkcje
cztonkow Komisji Rewizyjne;j.
Do Komisji Rewizyjnej moga by¢ powotane osoby sposrod cztonkéw Stowarzyszenia lub spoza
ich grona.
Cztonek Komisji Rewizyjnej jest powolywany i odwotywany uchwata Walnego Zebrania.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a. nie moga by¢ czltonkami Zarzadu ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,
b. nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sg powotywani na okres 5 lat na okres wspodlnej kadencji.
Kadencja czionkow Komisji Rewizyjnej powotanych w trakcie kadencji ustaje z koncem
wspo6lnej kadencji, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga
by¢ powotywani na kolejne kadencje.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek:
a. Smierci,
b. rezygnacji,
€. odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjne;j,
d. uptywu okresu kadencji.
W przypadku uptywu okresu kadencji czlonkowie Komisji Rewizyjnej pelnig swoja funkcje do
dnia wyboru nowej Komisji Rewizyjnej.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Komisji Rewizyjnej. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja
bezwzgledng wigkszoscig gtosow. Uchwaty Komisji Rewizyjnej moga zapadaé rowniez w formie
okreslonej w § 10 ust. 9 — 14,
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§13
Rada Naukowa

Rada Naukowa jest fakultatywnym organem doradczym Stowarzyszenia.
Rada Naukowa sktada si¢ z jednego lub wigkszej iloSci cztonkow.

Rada Naukowa jest powotywana i odwotywana przez Zarzad.
Cztonkowie Rady Naukowej sg powolywani na czas nieoznaczony.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek:

a. Smierci,



b. rezygnaciji,
€. odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjne;j.
6. Rada Naukowa dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad.

§14
Majatek Stowarzyszenia
1. Majatek Stowarzyszenia stuzy finansowaniu dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
sktadek czlonkowskich,
darowizn,
spadkow i zapisow,
dochodow z wtasnej dziatalnosci,
dochoddéw z majatku Stowarzyszenia,
ofiarnosci publiczne;j,
g. dotacji.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochod z dziatalnosci gospodarczej
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Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego czlonkow.
4. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest:
a. 72.19.Z BADANIA NAUKOWE | PRACE ROZWOJOWE W DZIEDZINIE
POZOSTALYCH NAUK PRZYRODNICZYCH I TECHNICZNYCH,
b. 72.11.Z BADANIA NAUKOWE | PRACE ROZWOJOWE W DZIEDZINIE
BIOTECHNOLOGII
c. 74.90.Z POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I
TECHNICZNA, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA
58.11.Z WYDAWANIE KSIAZEK
58.13.Z WYDAWANIE GAZET
58.14.Z WYDAWANIE CZASOPISM I POZOSTALYCH PERIODYKOW
58.19.Z POZOSTALA DZIALALNOSC WYDAWNICZA
62.01.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM
62.02.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z DORADZTWEM W ZAKRESIE
INFORMATYKI
63.12.Z DZIALALNOSC PORTALI INTERNETOWYCH
k. 82.30.Z DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ORGANIZACJA TARGOW, WYSTAW I
KONGRESOW
I. 85.59.B POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACIJI, GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANE
5. Wszelkie $rodki pieni¢zne, powinny by¢ przechowywane wylacznie na rachunku bankowym
Stowarzyszenia.
6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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7. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§15
Zmiana Statutu
Zmiana Statutu moze zosta¢ dokonana uchwata Walnego Zebrania podjeta wigkszoscia 3/4 glosow
przy udziale co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 16
Rozwigzanie Stowarzyszenia
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1. Stowarzyszenic moze by¢ rozwigzane uchwalg Walnego Zebrania podjeta wigkszoscig 3/4
glosow przy udziale co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

2. W razie rozwiagzania si¢ Stowarzyszenia na podstawie uchwaly, o ktéorej mowa w ust. 1,
likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie Zarzadu, jezeli uchwata Walnego Zebrania nie
bedzie stanowi¢ inaczej.

3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla cel, na ktory zostanie przeznaczony majatek
Stowarzyszenia.”



